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communication

De: communication

Envoyé: mercredi 8 février 2023 19:54

Objet: Ville Herserange -  Info Mail n°373

• OFFRE d’EMPLOI – ANIMATEUR (TRICE) PERI et EXTRA SCOLAIRE : 
La Ville de HERSERANGE recherche un(e) animateur(trice) péri et extrascolaire pour entrée 

immédiate. 

• Missions :  

- encadrement et accompagnement des enfants sur les différentes activités 

périscolaires et extrascolaires, 

- préparation d'activités pour les temps extrascolaires (mercredis, petites et grandes 

vacances) 

- participation à l'entretien et l'hygiène des locaux de l'Espace Loisirs Enfance 

• Profil :  

- titulaire du CAP Petite enfance et/ou du BAFA 

- expérience dans l'animation auprès de groupe d'enfants souhaitée 

- qualités relationnelles 

- sens de l'organisation 

Les CV et lettre de motivation sont à adresser à Monsieur le Maire par mail : 

mairieherserange@wanadoo.fr en précisant dans l'objet du message "candidature ELE" 
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• OFFRE d’EMPLOI – AGENT CHARGÉ DE L4ENTRETIEN DE LOCAUX SCOLAIRE : 
La Ville de HERSERANGE recherche un agent chargé de l'entretien de locaux scolaires à temps 

complet pour entrée immédiate. 
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• Missions :  

- entretien journalier de locaux scolaires  

- aide à la surveillance d'enfants sur les temps périscolaires (pause méridienne, sortie 

d'école en fin de journée, ...) 

• Profil :  

- expérience dans le domaine de l'entretien de locaux  

- sens de l'organisation 

Les CV et lettre de motivation sont à adresser à Monsieur le Maire par mail : 

mairieherserange@wanadoo.fr en précisant dans l'objet du message "candidature entretien 

locaux scolaires". 

 
 

 

• ACCUEIL DE LOISIRS pour les 3 - 17 ans - VACANCES D'HIVER 2023 
 du 13/02 au 24/02/2023 

  Renseignements et inscriptions  

Service accueil - Mairie de HERSERANGE 

03 82 26 06 26 - n.mouffok@mairie-herserange.fr 

 

 Places limitées  
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• RENTREE SCOLAIRE 2023-2024  
Pour les enfants nés en 2018-2019-2020, et avant le 31/08/2021 (sous réserves de places 

disponibles) 

Ecoles Maternelles Michael Pellegrini et des 4 Vents 

  Inscriptions du 23/01/2023 au 21/04/2023 en Mairie (du lundi au vendredi de 8h à 12h et de 

13h30 à 17h30) 

 retrait et retour du dossier possible par mail : n.mouffok@mairie-herserange.fr 
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• Dispositif de Réussite Educative Intercommunal 
Ce mardi 7 février s'est tenu, en Mairie de Herserange, le Comité de Pilotage du Dispositif de 

Réussite Educative (DRE) mis en place par le CCAS de Herserange, sur les Communes de 

Herserange, Haucourt-Moulaine, Longlaville et Saulnes. 

Ce dispositif permet un accompagnement individuel et collectif d'enfants de 3 à 15 ans en 

matière d'accompagnement scolaire, social, médical, éducative, mais également la mise en place 

toute action dans le domaine du soutien à la parentalité. 

Etaient présents pour ce temps d'échanges et de bilan, autour de l'équipe du DRE (Margaux 

Paterni, coordonnatrice du DRE, et Emilie Zanella, référente de parcours) :  

- Richard-Daniel Boisson, Sous-Préfet de Val de Briey, 

- Nadège Kessal, Déléguée du Préfet sur les quartiers prioritaires de la Politique de la Ville, 

- Carole David-Gillet et Dominique Michel, du service Politique de la Ville, Pauvreté et Intégration 

de la Direction Départementale de l'Emploi, du Travail et des Solidarités, 

- Gérard Didelot, Alain Lombardi et Adrein Zolfo, et leurs services, respectivement Maires de 

Herserange, Haucourt-Moulaine et Saulnes, ainsi que le représentant du service enfance 

jeunesse de la Ville de Longlaville, 

- Valérie Souloumiac, Principale du Collège Léodile Béra, 

- Marc Helmstetter, coordonnateur du REP (Réseau d'Education Prioritaire), 

- Nicole Spianell, responsable des solidarités sur le territoire de Longwy pour le Conseil 

Départemental 54, 

- Jamal El Halla, directeur de Portes Z'Ouvertes,  

- Fabienne Fagneray, du Centre Social "Blanche Haye". 

Une réunion de travail qui a permis de saluer le travail de qualité effectué sur ce DRE 

Intercommunal par tous les participants 
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• RÉCEPTION DU PERSONNEL COMMUNAL 
Ce vendredi 03 février, en début de soirée, Gérard DIDELOT, Maire de HERSERANGE et les élus 

municipaux ont organisé une réception en l'honneur du personnel communal, à l'Espace Loisirs 

Associations, qui a rassemblé 80 convives. 

Ce rendez-vous n'a pu se tenir durant les 3 dernières années, compte-tenu du contexte sanitaire. 

Ce temps d'échanges entre les élus et les agents a également permis de retracer les projets et 

perspectives de la Ville qui mobilisent les effectifs municipaux, mais aussi de mettre à l'honneur 

les médaillés du travail et les agents ayant fait valoir leur droit à la retraite depuis 2020. 

Ont donc été honorés : 
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Catherine Mangin pour la médaille de vermeil marquant 30 années de service 

Jeannine Martin, Cédric Da Cunha et Frédéric Henrion, pour la médaille d'argent marquant 20 

années de service 

et 4 agents ayant fait valoir leurs droits à retraite :  

 Claude Biava qui est parti en retraite au 01/04/2020 

Marie-Thérèse Antoine qui a quitté ses fonctions 01/09/2020 

Hélène Mencarelli, partie en retraite au 01/10/2021 

Jean-François Panesi, qui vient de faire valoir son droit à retraite au 01/01/2023. 

Félicitations à ces 8 agents 

               

 



11

               

 
 

 

• Demandes d’urbanisme en ligne : 
Déposez vos demandes d’urbanisme en ligne en vous connectant au télé service via le lien : 

https://ideau.atreal.fr 
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Vous recevez ce mail suite à votre inscription à notre service Info Mail 

Nous vous demandons de ne pas répondre directement à cette adresse 

Pour toute question et/ou commentaire, vous pouvez nous écrire à l’adresse suivante 

mairieherserange@wanadoo.fr et une réponse vous sera apportée 

 

Service Info Mail 
 

Mairie de HERSERANGE 

Place Victor Zaffagni 

54 440 HERSERANGE 
 

 

 

www.mairie-herserange.fr 

 


